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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КИРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е 

от «19» июня 2024 года № 24

Об утверждении Положения об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы 

Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области, и доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе

В целях реализации права муниципальных служащих Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области на пенсию за выслугу лет и права лиц, замещавших муниципальные должности в органах местного самоуправления Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области на постоянной основе, на доплату к пенсии и в соответствии с Федеральными законами от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ленинградской области, а также руководствуясь Уставом Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области, р е ш и л:

1. Утвердить Положение об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области, и доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, согласно приложению.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Неделя нашего города», подлежит размещению на официальном сайте МО «Кировск» по адресу: https://kirovsklenobl.ru/ и в сетевом издании «Неделя нашего города+» по адресу: https://nngplus.ru/.
Глава муниципального образования                                     С.И.Ворожцова

Разослано: дело, кадры, финансовое управление, бухгалтерия МКУ «УЖКХиО».

Приложение

УТВЕРЖДЕНО
решением совета депутатов МО «Кировск»

Кировского муниципального района

Ленинградской области
от 19.06.2024 года №24
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет
лицам, замещавшим должности муниципальной службы 

Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области, и доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Кировского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области (далее – МО «Кировск») и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ленинградской области.

Раздел 1. Условия назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы

1.1. Лицо, замещавшие должность муниципальной службы МО «Кировск», имеет право на пенсию за выслугу лет при одновременном соблюдении следующих условий:

1.1.1. наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001 №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», в том числе стаж муниципальной службы в МО «Кировск» должен составлять в совокупности не менее 60 полных месяцев (5 лет) на день увольнения с муниципальной службы, из которых не менее 12 полных месяцев (1 год) непосредственно перед увольнением с муниципальной службы, 

До истечения 60 полных месяцев, но не менее 36 полных месяцев замещения должности муниципальной службы непосредственно перед увольнением право на пенсию за выслугу лет при наличии необходимого стажа муниципальной службы имеют лица, уволенные в связи с ликвидацией органа местного самоуправления МО «Кировск» или сокращением его штата.
1.1.2. Пенсия за выслугу лет назначается к страховой пенсии. 

1.1.3. Увольнение с должности муниципальной службы (освобождение от должности) произошло по одному из следующих оснований:

· ликвидация органа местного самоуправления МО «Кировск» или сокращение его штата;

· достижение предельного возраста, установленного законодательством о муниципальной службе для замещения должности муниципальной службы;

· обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

· увольнение по инициативе работника;

· увольнение по соглашению сторон;

· увольнение по переводу в совет депутатов МО «Кировск» или переход на выборную должность;

· увольнение по переводу в период работы на должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации или совете депутатов МО «Кировск»;

· истечение срока действия срочного трудового договора;

· отказ работника от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

· наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным в установленном порядке;

· восстановление на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;

· признание работника недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу.
1.2. Пенсия за выслугу лет не назначается:

1.2.1. лицам, уволенным с муниципальной службы по основаниям, связанным с нарушением законодательства Российской Федерации и (или) ненадлежащим исполнением (неисполнением) должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы;

1.2.2. лицам, в отношении которых вынесен обвинительный приговор либо решение суда о прекращении дела/преследования по следующим основаниям: в связи с истечением срока давности уголовного преследования; в связи с примирением сторон; вследствие акта об амнистии; в связи с деятельным раскаянием, вступившее в законную силу за совершение преступления, связанного с исполнением им должностных обязанностей в период замещения должности муниципальной службы в МО «Кировск».

1.2.3. лицам, имеющим право на ее назначение в соответствии с настоящим Положением:

· если им назначена иная пенсия за выслугу лет или доплата к пенсии, либо назначено ежемесячное пожизненное содержание в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ленинградской области, иного субъекта Российской Федерации, либо в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Кировского муниципального района, городских и сельских поселений Кировского муниципального района, или им установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации или законодательством иного субъекта Российской Федерации;

· в случае замещения государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, а также должности государственной гражданской службы Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, должности муниципальной службы, работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет (доплаты к пенсии) в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих (лиц, замещавших государственные должности).

Раздел 2. Условия назначения доплаты к пенсии лицам, 

замещавшим муниципальные должности на постоянной основе

2.1. Право на установление ежемесячной доплаты к назначенной страховой пенсии по старости (инвалидности) (далее – доплата к пенсии) имеют лица, замещавшие не менее 4 лет 6 месяцев муниципальные должности на постоянной основе в МО «Кировск» (далее – муниципальные должности на постоянной основе) и освобожденные от замещаемых должностей в связи с прекращением полномочий, за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с:

· отрешением от должности, 

· отзывом избирателями;

· вступившим в законную силу обвинительным приговором суда;

· утратой доверия Президента Российской Федерации;

· удалением в отставку по инициативе депутатов МО «Кировск» или по инициативе высшего должностного лица Ленинградской области.

2.2. Доплата к пенсии не устанавливается лицам, имеющим право на ее назначение в соответствии с настоящим Положением в случаях, указанных в пункте 1.2.3. настоящего Положения.

Раздел 3. Стаж муниципальной службы

3.1. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются (засчитываются) периоды государственной (муниципальной) службы (работы) и иные периоды в порядке, установленном областным законом от 08.06.2010 года № 26-оз «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Ленинградской области и муниципальной службы в Ленинградской области».

3.2. Периоды службы (работы), учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы, дающие право на пенсию за выслугу лет, суммируются.

Раздел 4. Порядок финансирования пенсии за выслугу лет и доплаты к пенсии
4.1. Пенсия за выслугу лет и доплата к пенсии выплачивается из
средств бюджета МО «Кировск». 

Финансирование расходов по выплате пенсии за выслугу лет и доплаты к пенсии производятся в пределах сумм, предусмотренных бюджетом МО «Кировск» на соответствующий финансовый год.

Работающим пенсионерам, за исключением возвратившихся на государственную должность (должность государственной гражданской службы) либо муниципальную должность (должность муниципальной службы), пенсия за выслугу лет и доплата к пенсии выплачиваются в полном объеме.
Раздел 5. Порядок приостановления, прекращения 

и возобновления начисления и выплаты пенсии за выслугу лет 

и доплаты к пенсии

5.1. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается в случае:

5.1.1. Замещения государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет (доплаты к пенсии) в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих (лиц, замещавших государственные должности Российской Федерации), на весь период замещения указанных должностей, а также работы в указанных органах на соответствующих должностях, начиная со дня, в котором наступили указанные обстоятельства.

5.2. В случае прекращения обстоятельств, предусмотренных пунктом 5.1. настоящего раздела, приостановленная пенсия за выслугу лет возобновляется со дня подачи заявления гражданина об ее возобновлении в ранее установленном размере с учетом индексаций, в том числе с учетом дополнительного стажа муниципальной службы.

5.3. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается:

5.3.1. в случае назначения пенсии за выслугу лет или доплаты к пенсии либо назначения ежемесячного пожизненного содержания (дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения) иным органом государственной (муниципальной) власти Российской Федерации - со дня, в котором наступили указанные обстоятельства.

5.3.2. В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания безвестно отсутствующим - с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя, либо вступило в силу решение суда об объявлении его умершим или решение суда о признании его безвестно отсутствующим.

Суммы пенсии за выслугу лет или доплаты к пенсии, не выплаченные на день смерти получателя, выплачиваются его наследникам в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в установленном порядке.

5.4. Выплата пенсии за выслугу лет и доплата к пенсии приостанавливается, возобновляется и прекращается на основании распоряжения главы администрации МО «Кировск», главы МО «Кировск».

Раздел 6. Обязанности лиц, получающих пенсию за выслугу лет или доплату к пенсии
Лица, получающие пенсию за выслугу лег или доплату к пенсии, обязаны:
6.1. В 5-дневный срок сообщить в кадровую службу администрации МО «Кировск» о возникновении обстоятельств, влекущих изменение, приостановление или прекращение выплаты, в частности:
· возвращение на государственную или муниципальную службу,
· переход на иной вид пенсии.
6.2. Ежегодно до 1 января представлять в кадровую службу администрации МО «Кировск» личное заявление о продлении на очередной год начисления пенсии за выслугу лет или доплаты к пенсии и предъявлять документы, подтверждающие сохранение права на пенсию за выслугу лет или доплату к пенсии: паспорт, трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, пенсионное удостоверение.

Раздел 7. Заключительные положения

7.1. В случае возникновения обстоятельств, требующих разбирательства и дополнительной информации, выплата пенсии за выслугу лет и доплаты к пенсии может приостанавливаться не более чем на три месяца до получения необходимой информации и возобновляться с даты приостановления на основании распоряжения главы администрации, распоряжения главы МО «Кировск».
7.2.
  В случае переплаты денежных сумм получателю пенсии за
выслугу лет или доплаты к пенсии:
а) по организационным причинам – зачет переплаченных сумм
производится при очередных выплатах;

б) в результате сокрытия получателем пенсии за выслугу лет или доплаты к пенсии фактов, являющихся основанием для изменения, приостановления или прекращения выплаты, переплаченные суммы возвращаются этим лицом добровольно в полном объеме или путем зачета переплаченных сумм при очередных выплатах, в противном случае – взыскиваются в судебном порядке.

7.3. Вопросы, связанные с условиями предоставления права на пенсию за выслугу лет и доплаты к пенсии, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам, предусмотренным федеральными законами «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», «О страховых пенсиях», иными законами нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ленинградской области и МО «Кировск».

7.4. В обязанности кадровой службы администрации МО «Кировск» входит организация личного приема и рассмотрение писем и заявлений по вопросам, связанным с расчетом, выплатой и перерасчетом размера пенсии за выслугу лет и размера доплаты к пенсии.

